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РЕСПУБЛИКА УЗБЕКИСТАН
ПРОЕКТ СОВЕРШЕНСТВОВАНИЯ СВЯЗАННОСТИ И ТРАНСПОРТНОГО СЕКТОРА (CONNECTIVITY AND TRANSPORT SECTOR IMPROVEMENT PROJECT)
Идентификатор проекта: P509487
Название задания: Анализ несоответствий (fit-gap) в области устойчивого развития, ESG-отчётность (SASB, IFRS 1/2), разработка программы декарбонизации, промышленная безопасность, независимая сертификация отчётности и получение ESG-рейтинга
Номер по Плану закупок: UZ-CTSI-1004-CS-QCBS-UTY-PM-05
Республика Узбекистан обратилась в Международный банк реконструкции и развития (МБРР) Группы Всемирного банка за финансированием Проекта совершенствования связанности и транспортного сектора (CTSIP) и намерена направить часть средств на оплату консультационных услуг.
Консультационные услуги («Услуги») включают совершенствование практики в области экологических, социальных вопросов и корпоративного управления (ESG) АО «Ўзбекистон темир йўллари» и организаций его Группы, в том числе: оценку двойной существенности (Double Materiality Assessment, DMA); оценку финансовых рисков и возможностей, связанных с устойчивым развитием, включая физические и переходные климатические риски и возможности; комплексную ESG-диагностику, охватывающую корпоративное управление, стратегию, управление рисками, данные и внутренний контроль, а также готовность к отчётности по IFRS S1 и IFRS S2; целевое внедрение систем менеджмента ISO 14001 и ISO 45001 на трёх общих производственных площадках с передачей компетенций и инструментов для последующего тиражирования в Группе; инвентаризацию выбросов парниковых газов по Scope 1, Scope 2 и существенным категориям Scope 3 и оценку выбросов загрязняющих веществ в атмосферу за 2024, 2025 и 2026 отчётные годы, а также разработку программ декарбонизации и сокращения выбросов загрязняющих веществ; подготовку Отчёта об устойчивом развитии за 2025 год в соответствии с SASB и Отчёта об устойчивом развитии за 2026 год в соответствии с IFRS S1/S2, а также укрепление внутренней готовности к отчётности в области устойчивого развития. Услуги также включают сопровождение одного первоначального цикла взаимодействия с одним ESG-рейтинговым агентством, выбранным Заказчиком и состоящим с ним в договорных отношениях. Вознаграждение агентства оплачивает Заказчик; Консультант не гарантирует получение определённого рейтинга.
Техническое задание (ТЗ) по заданию прилагается к настоящему запросу на представление заявок о заинтересованности.
АО «Ўзбекистон темир йўллари» («Заказчик») настоящим приглашает правомочные консалтинговые фирмы («Консультанты») выразить заинтересованность в оказании Услуг. Заинтересованные Консультанты должны представить информацию, подтверждающую наличие у них необходимой квалификации и соответствующего опыта для оказания Услуг.
Критерии формирования короткого списка:
1. Не менее 5 сопоставимых заданий, выполненных за последние 5 лет, по подготовке и/или заверению отчётов об устойчивом развитии по стандартам SASB, Стандартам МСФО по раскрытию информации об устойчивом развитии (IFRS Sustainability Disclosure Standards) и/или стандартам GRI для компаний транспортной, инфраструктурной, коммунальной, энергетической, добывающей, обрабатывающей или иных капиталоёмких отраслей. Подтверждённый опыт должен включать непосредственную подготовку отчётов об устойчивом развитии.
2. Не менее 4 сопоставимых заданий по ESG-диагностике, выполненных за последние 5 лет для компаний указанных выше отраслей. Опыт должен охватывать корпоративное управление, системы менеджмента, данные, внутренний контроль и процессы раскрытия информации, при этом не менее двух заданий должны включать оценку готовности, внедрение или подготовку отчётности по IFRS S1/S2.
3. Не менее 3 сопоставимых заданий, выполненных за последние 5 лет, по оценке климатических рисков и возможностей, сценарному анализу и оценке потенциального финансового влияния. Не менее 1 задания должно относиться к инфраструктуре, промышленным операциям или иным долгосрочным материальным активам.
4. Не менее 5 сопоставимых заданий, выполненных за последние 5 лет, по инвентаризации выбросов парниковых газов по Scope 1, Scope 2 и существенным категориям Scope 3 в соответствии с GHG Protocol и/или ISO 14064-1, включая меры по декарбонизации, целевые траектории или исходные данные для планирования перехода.
5. Не менее 2 сопоставимых оценок двойной существенности, выполненных за последние 5 лет с применением требований ESRS и руководств EFRAG.
6. Не менее 3 сопоставимых заданий, выполненных за последние 5 лет, по системам менеджмента в соответствии с ISO 14001 и/или ISO 45001. Совокупный опыт должен охватывать оба стандарта и включать практическое внедрение, процедуры и средства контроля, обучение, внутренние аудиты, анализ со стороны руководства и корректирующие действия.
Опыт консультирования государственных предприятий, суверенных холдинговых компаний или организаций государственного сектора по вопросам ESG, устойчивого развития, корпоративного управления, климата или корпоративной трансформации будет рассматриваться как значительное преимущество. Опыт в железнодорожной отрасли не является обязательным, если иное прямо не указано для конкретной позиции.
(Примечание: Консультанты должны чётко описать соответствующие задания с указанием заказчика, страны, продолжительности, объёма услуг, источника финансирования и роли фирмы.)
Одно и то же задание может соответствовать нескольким критериям опыта, если его объём, результаты и роль соответствующей организации или эксперта чётко подтверждены. В качестве подтверждения могут быть представлены сертификаты о завершении, акты приёмки, отзывы заказчиков или равноценная договорная документация. При наличии ограничений по конфиденциальности допускается представление обезличенных подтверждений.
Соответствующий опыт участников совместного предприятия оценивается с учётом закреплённых за ними ролей. Специализированный опыт по ISO 14001 и ISO 45001 может быть подтверждён указанным поимённо субконсультантом, если это допускается закупочной документацией и подкреплено существенной ролью и выделенными ресурсами. Опыт аффилированной или сетевой фирмы не засчитывается участнику автоматически; должны быть указаны формальное участие такой организации, закреплённые за ней обязанности и выделенные ресурсы.
Ключевые эксперты на этапе формирования короткого списка не оцениваются.
Короткий список будет включать от 5 до 8 фирм.
Внимание заинтересованных Консультантов обращается на раздел III, пункты 3.13, 3.15 и 3.16 «Правил закупок для заёмщиков, получающих финансирование инвестиционных проектов» Всемирного банка (Procurement Regulations for IPF Borrowers) от сентября 2025 года («Правила закупок»), определяющие политику Всемирного банка в отношении конфликта интересов.
Консультанты могут объединяться с другими фирмами для повышения своей квалификации, но должны чётко указать, происходит ли такое объединение в форме совместного предприятия и/или субконсультирования. В случае совместного предприятия все его участники несут солидарную ответственность за весь контракт в случае его заключения.
Консультант будет выбран в соответствии с методом отбора на основе качества и стоимости (QCBS), изложенным в Правилах закупок Всемирного банка для заёмщиков по инвестиционным проектам и подробнее описанным в Запросе предложений (RFP).
Дополнительную информацию можно получить по указанному ниже адресу в рабочее время.
Заявки о заинтересованности должны быть представлены в письменной форме по указанному ниже адресу (лично, по почте или по электронной почте) не позднее 30 ноября 2026 года, 12:00 (полдень по ташкентскому времени). Заявки, поступившие позднее, будут отклонены.
Заинтересованные фирмы могут получить Техническое задание по письменному запросу в Группу реализации проекта по адресу: u.dosmetov@uzrailway.uz
АО «Ўзбекистон темир йўллари»
Кому: Досметов Улугбек Султанбай угли, руководитель Офиса трансформации
100060, г. Ташкент, Мирабадский район, ул. Тараса Шевченко, 7
Республика Узбекистан
Тел.: +998 90 318 36 66
E-mail: u.dosmetov@uzrailway.uz

