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ЗАКЛЮЧЕНИЕ 
по результатам оценки системы корпоративного 

управления АО «0'2ВЕК18ТТЖ ТЕМЖ УОЬЬАШ» 
по состоянию на 31 декабря 2016 года



Сведения об адресате: Акционерное Общество «О'гЪекззШп 1егшг уо'Иап»

Юридический адрес: 100060 г. Ташкент, Мирабадский район, ул.
Т.Шевченко, дом 7

Контактный телефон: +998 71 237-99-98 е-тай: т{Ъ@иггай\уау .иг
Расчетный счет: счет 20210000100600315001 в Миробадское отделение

НБ ВЭД РУз
МФО: 00875
ИНН: 201051951

Независимая Акционерное общество Республиканская фондовая
организация: биржа «Тошкент»

Юридический адрес: Республика Узбекистан, г. Ташкент, ул.
Мустакиллик, 107

Контактный телефон: +998 71 236-07-40 е-шай: тЕо@и28е.и2
Расчетный счет: 20208000100598771001 в «Мирабадском» филиале

АКИБ «Ипак йули»
МФО: 01101
ИНН: 201199814

ОКОНХ: 66110
АО РФБ «Тошкент» была проведена независимая оценка системы 

корпоративного управления в АО «О 2ВЕК18ТСЖ ТЕМП* УО'ЬЬАШ» по 
итогам 2016 года.

Основание для проведения оценки: договор №1/§ от «15» февраля 2018г., 
заключенный с АО «02ВЕК18ТСЖ ТЕМИ* УОТТАМ».

Оценка системы корпоративного управления проведена в соответствии с 
Указом Президента Республики Узбекистан от 24 апреля 2015 года 
№ УП-4720 «О мерах по внедрению современных методов корпоративного 
управления в акционерных обществах», рекомендациями «Кодекса 
корпоративного управления», утвержденного протоколом заседания Комиссии 
по повышению эффективности деятельности акционерных обществ и 
совершенствованию системы корпоративного управления от 31 декабря 2015 
года №9, а также «Вопросником для проведения оценки системы 
корпоративного управления», утвержденным Госкомконкуренции Республики 
Узбекистан и Научно-образовательным центром корпоративного управления от 
25 июля 2016 года.

АО РФБ «Тошкент» произвело изучение системы корпоративного 
> правления АО «О 2ВЕК18ТОЛ ТЕМЖ УОТТАМ » на основании 
предоставленной обществом информации.

Ответственность за подготовку и достоверность содержания 
представленной обществом информации несет руководство 
АО «О 2ВЕК18ТОЛ ТЕМП* УОТТАМ».



Настоящее заключение составлено на основе проведения объективной и 
беспристрастной оценки, АО РФБ «Тошкент» не преследует цель получить 
дополнительную выгоду и не связано имущественными отношениями с 
АО «О 2ВЕК18ТСЖ ТЕМЖ УО'ЬЬАШ».

По результатам проведенной оценки системы
корпоративного управления эффективность деятельности АО «0  2ВЕК15Т0Ы 
ТЕМЖ УОТЬАКЬ) набирает 480 баллов, признается «удовлетворительной» и 
составляет 40 % по процентной шкале, при этом в разрезе направлений 
выглядит нижеследующим образом.

Сводная таблица оценка корпоративного управления по
АО «02ВЕК18ТСЖ ТЕМИ* УО'ЬЕАШ»

№ и К-воНаправление
вопросов

Возможные баллы
Фактическая

оценка
минимум максимум

1 Оценка процедур подготовки к внедрению 
Кодекса корпоративного управления

13 -135 135 115

2 Оценка соблюдения рекомендациям Кодекса 
корпоративного управления

37 -360 360 -10

3 Оценка соответствия организационной 
структуры АО

3 -30 30 25

4 Оценка конкурсного Отбора 5 -45 45 -5

5
Оценка перехода к публикации в 
соответствии с МСФО и международными 
стандартами аудита

3 -50 50 30

6 Оценка внедрения современных систем 
управления (180. ЕРР. НИОКР и др.) 5 -55 55 35

7 Оценка информационной политики 5 -170 320 290

8 Оценка финансовых результатов 4 -150 150 25

9 Оценка прочих направлений 25 -205 55 -25

Итого: 100 -1200 1200 480

Финальная оцмва по процентной шкале 40%


