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“Oʻzbekiston temir yoʻllari” aksiyadorlik jamiyatida 2026-yil 1-yarim
yilligida Oʻzbekiston Respublikasining “Manfaatlar toʻqnashuvi toʻgʻrisida”gi
Qonuni ijrosini taʼminlash maqsadida amaldagi qonun hujjatlariga muvofiq
tegishli chora-tadbirlar amalga oshirildi.

Jumladan, Jamiyat rahbariyati tomonidan Jamiyat tizimidagi korxona va
tashkilotlarga xodimlar tomonidan manfaatlar toʻqnashuvi deklaratsiyalarni
toʻldirish yuzasidan tegishli telefonogrammalar yuborildi.

Bugungi kun holatiga koʻra jamiyat xodimlari tomonidan: 1550 ta yillik
deklaratsiya, 1027 ta ishga qabul qilishdagi deklaratsiya, 2138 ta boshqa
ishga oʻtkazilgandagi deklaratsiyalar toʻldirilgan.

Taqdim etilgan deklaratsiyalar Jamiyat va uning tizim tashkilotlari
maxsus boʻlinmalari tomonidan belgilangan tartibda koʻrib chiqilib, tahlil qilinib,
tahlil natijalariga koʻra manfaatlar toʻqnashuvi riski aniqlangan holatlar
yuzasidan Jamiyatning odob-axloq komissiyasiga tegishli takliflar kiritilib,
mazkur masalalar boʻyicha tegishli qarorlar qabul qilindi.

Shu bilan birga, Jamiyat tizimida oʻtkazilgan oʻrganishlar va tekshiruvlar
natijasida 2026-yil 1-yarim yilligida 4 ta mavjud manfaatlar toʻqnashuvi va 9 ta
ehtimoliy manfaatlar to‘qnashuvi holati aniqlanib, ular boʻyicha tegishli
choralar koʻrildi.

Jumladan: -Jamiyat tizimidagi tashkilotlarda 3 ta holatda rahbar va unga
bevosita bo‘ysunuvchi yaqin qarindoshi o‘rtasida manfaatlar to‘qnashuvi holati
aniqlanib, tegishli qaror asosida mehnat shartnomalari bekor qilindi;

–1 ta holatda xodimning bir vaqtning o‘zida o‘zaro bog‘liq xo‘jalik
yurituvchi subyektlarda rahbar lavozimida faoliyat yuritishi aniqlanib, mazkur
xodim egallab turgan lavozimidan ozod etildi;

- 9 ta holatda yaqin qarindoshlar o‘rtasida ehtimoliy manfaatlar
to‘qnashuvi holati aniqlanib, tegishli xodimlarning lavozim yo‘riqnomalari qayta
ko‘rib chiqildi, boshqa mansabdor shaxsning bevosita bo‘ysunuviga o‘tkazildi.


